ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) — Contratagdo de Vigilante

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico continuado de vigilancia
patrimonial desarmada com regime de dedicagdo exclusiva durante a jornada contratada, para atendimento
das instalagdes da Camara Municipal de Cagador.

1. Descrigao da necessidade da contratacao

A Camara Municipal de Cagador necessita assegurar controle de acesso, prevencdo de incidentes, prote¢ao
do patriménio publico, apoio a seguranca institucional e resposta inicial a emergéncias durante o periodo
de expediente, especialmente em dias com maior fluxo de pessoas (sessoes legislativas e eventos).

A contratagao visa garantir:

. presenca de profissional capacitado para orientacdo e controle de entrada/saida, com detector de
metal;

. inibicdo de condutas inadequadas e mitigacao de riscos;

. pronto acionamento de forcas publicas (PM, Bombeiros) quando necessario;

. apoio operacional basico e padronizado em rotinas de seguranca.

2. Previsdo da contratagdo nos instrumentos de planejamento

Apesar da Camara Municipal de Cacador ndo ter elaborado o PCA, a contratacdo encontra respaldo
institucional na previsao e programacgao orcamentdria do Exercicio, considerando que se trata de servigo
essencial ao funcionamento regular da Casa Legislativa.

3. Requisitos da contratac¢ao (requisitos do servigo e do profissional)
3.1. Requisitos regulatorios (obrigatérios)

A contratada deverd ser empresa especializada em segurancga privada, autorizada a funcionar pela Policia
Federal, com regularidade e licencgas vigentes, observando:

* Lei Federal n2 14.967/2024 e regulamentacdo aplicavel;

* normas e atos da Policia Federal sobre seguranca privada (autorizacoes, fiscalizagcdo, uniformizacao,
qualificacao, etc.).
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* Observancia integral da CLT, normas coletivas da categoria (CCT vigente na base territorial aplicavel) e
demais obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e de FGTS.

3.2. Requisitos do profissional (vigilante)
O vigilante designado ao posto deverd, no minimo:

. estar habilitado como vigilante, conforme regras da Policia Federal (formagdo/reciclagem vigentes
conforme exigéncia normativa);

L apresentar aptidao fisica e mental compativel com a fung¢ado (ASO e exames ocupacionais);

. ter postura compativel com ambiente publico institucional: urbanidade, discricdo, comunicagao
clara;

. capacidade de operar rotinas de controle de acesso e registrar ocorréncias;

. conhecimento basico de procedimentos de evacuagdo/acionamento de emergéncia.

3.3. Subcontratagao

Ndo é admitida subcontratacdo do objeto contratual.

4. Estimativa de quantidades
) 1 (um) posto de vigilancia, de segunda a sexta-feira, no horario 13h00 as 19h00.

) Horas adicionais (sob demanda): Nas trés primeiras segundas-feiras e trés primeiras tergas-feiras do
més, durante sessoes legislativas e/ou outros dias e horarios em eventos esporadicos.

5. Levantamento de mercado (alternativas)
Foram consideradas alternativas tipicas:

e Solugao A: contratacgao por posto mensal com horas extras “embutidas”.
Desvantagem: risco de pagar por horas ndo utilizadas e dificuldade de fiscalizagcdo do custo real.

¢ Solugdao B (recomendada): contratacdo em 2 itens: (i) posto mensal fixo; (ii) horas adicionais sob
demanda, autorizadas e medidas.
Vantagens: melhor controle, pagamento por efetiva necessidade e transparéncia na medicao.

Escolha: Solucdo B, por aderéncia ao funcionamento (rotina fixa + sessGes/eventos pontuais).
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6. Estimativa do valor da contrata¢ao

O valor estimado devera ser obtido por:
e pesquisa de precos em contratacGes similares (PNCP e d6rgdos publicos), e/ou
e cotacdes formais com empresas autorizadas pela PF,

e com planilha de custos baseada na CCT vigente da vigilancia (salario, adicionais, beneficios,
encargos, insumos, administracao, tributos).

7. Descrigdo da solugdo como um todo

A solugao consiste em disponibilizagdao de 1 vigilante para:

. controle de acesso e circulacdo nas dependéncias;

. rondas preventivas conforme rotina definida;

. observacdo, registro e comunicacao imediata de ocorréncias;

. apoio em sessdes/eventos com reforco de permanéncia quando autorizado.

8. Justificativas para parcelamento ou ndo
N3o se recomenda parcelamento do posto, por ser unidade operacional indivisivel.

Entretanto, a contratacdo em 2 itens (posto + horas adicionais) é recomendavel por refletir a natureza do
servico (fixo + sob demanda), sem prejuizo a competitividade.

Neste caso recomenda-se 1 lote com os 2 itens, sendo que a mesma empresa sera vencedora dos 2 itens.

9. Resultados pretendidos

J reducdo de riscos patrimoniais e incidentes;

J melhoria do controle de acesso e da seguranca institucional;
J resposta inicial organizada em emergéncias;

J registro padronizado de ocorréncias para gestdo.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo

J Designacdo formal de gestor e fiscal(is) do contrato.
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. Definicdo interna de protocolo de acionamento (PM/Bombeiros/brigada) e pontos criticos do
prédio.
. Disponibilizacdo de local/estrutura minima ao posto (ex.: cadeira/mesa, acesso a telefone

institucional se aplicadvel, acesso a cameras se houver).

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

J Monitoramento eletrénico/CFTV (se existente ou a contratar) é complementar.
o Manutencdo de sistemas de alarme e controle de acesso, se houver, é correlata.
12. Impactos ambientais e medidas mitigadoras

Impacto ambiental direto é baixo. Medidas: reducdo de papel (registros eletrénicos quando possivel), uso
racional de energia (iluminagdo de apoio), descarte adequado de EPIs quando aplicavel.

13. Posicionamento conclusivo

Conclui-se pela adequagdao da contratacdo para atender a necessidade, recomendando procedimento
licitatorio (pregdo eletrGnico) com critério de julgamento por menor preco, observadas as exigéncias
regulatérias da seguranca privada e trabalhistas.

Nilse de Fatima do Nascimento

Diretora Geral
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